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GERENCIA EXECUTIVA GOVERNO SANTA MARIA - RS

EXTRATO DE CONTRATO
Termo de Compromisso n° 992461/2025, firmado pelo MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA-RS, CNPJ
01.601.857/0001-20, junto & Unido Federal por intermédio do MINISTERIO DAS CIDADES, representada
pela Caixa Econémica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04; Objeto PROVISAO HABITACIONAL NO
MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA/RS; Programa Moradia Digna; Valor: R$ 1.400.000,00; dos recursos:
R$ 140.000,00, correrdo a conta da Unido no exercicio de 2026, UG 560018, Programa de Trabalho
16482232000TI0001, NE 2026NE000216, e R$ 1.260.000,00 nos exercicios subsequentes, e R$
36.854,24 de contrapartida fisica. Vigéncia 27/04/2029 - 27/02/2026 Jiane Toller da Rocha e Alexander
Castilhos.

EDITAL N° 11, DE 6 DE MARGCO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1, DE 6 DE MARCO DE 2026.

Contratagcao de pessoal, por  prazo
determinado, para as categorias funcionais de
Auxiliar de Saude Bucal ESF, Operador de
Maquinas, Psicélogo e Servente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, em exercicio, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publica a abertura de inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal por prazo determinado, para Secretarias Municipais diversas,
através de Comissao Especial responsavel pela selecdo, submetendo-se as condi¢cdes deste Edital, em
conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Decreto Municipal n® 1.880, de 5 de junho de
2018 e a(s) respectiva(s) Lei(s) Municipal(is) autorizativa(s).

1) DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
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por servidores municipais designados através da Portaria Municipal n°® 94, de 2026.
1.2 As reunides e deliberagdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigdo Federal.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculo dos candidatos para
as categorias funcionais de Auxiliar de Saude Bucal ESF, Psicélogo e Servente, e realizagdo de prova
pratica para a categoria funcional de Operador de Maquinas, conforme critérios definidos neste edital.

1.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado apenas serao
convocados, observada a ordem classificatoria, atendendo as necessidades de vagas da Administragcao
Municipal e formarao lista de classificados em cadastro de reserva (CR).

2) DAS CONTRATAGOES:

2.1 A contratacdo ocorrera por prazo determinado, de acordo com a respectiva autorizagao
legislativa para cada categoria funcional.

3) ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA:

3.1 Categoria Funcional — Carga Horaria Semanal — Quantidade de Vagas — Vencimentos:

Categoria Funcional Carga horaria semanal | Quantidade | Vencimento mensal
Auxiliar de Saude Bucal ESF 40 horas 1+CR R$ 1.830,04
Operador de Maquinas 40 horas 1+CR R$ 2.491,21
Psicélogo 20 horas 2+CR R$ 4.155,96
Servente 40 horas CR R$ 1.487,64

3.1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
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férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia e auxilio-alimentagao.

3.1.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.1.3 Para categoria funcional que a remuneracgao total for inferior ao salario minimo nacional,
este sera complementado até este valor.

3.2 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 116 e 117 do Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3.3 As atribui¢cbes das categorias funcionais e requisitos para sua ocupagao, além do previsto
neste edital, sdo as constantes no Anexo | deste edital.

4) DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pelo Departamento de Expediente, da
Secretaria Municipal de Administragéo, junto ao Centro Administrativo Municipal Hilario Jodao Ceolin, no
periodo de 9 a 13 de margo de 2026, no horario das 8h as 11h45min e das 13h15min até as 16h45min,
durante o expediente da Prefeitura Municipal.

4.2 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

4.4 As inscrigbes serdo gratuitas.

5) CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes
documentos:

5.1.1 Ficha de inscri¢cdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada, a qual sera numerada sequencialmente, de acordo com a ordem de entrega da inscrigao e
anexada ao envelope com a documentacdo, com copia para o candidato que servira de comprovante de
sua inscri¢ao;

5.1.2 Cépia simples de um documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
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ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15);

5.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais, através de certiddao emitida pela Justigca
Eleitoral (https:.//www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

5.1.4 Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

5.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia dos titulos e documentos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

5.2 No ato da inscrigédo o candidato entregara a documentagédo em envelope lacrado, com as
seguintes anotagdes no lado externo: seu nome, cargo ao qual concorre € 0 numero deste processo
seletivo simplificado.

5.3 A documentacdo do envelope é de inteira responsabilidade do candidato inscrito, sem
conferéncia ou qualquer interferéncia de servidor municipal no ato de inscrigao.

5.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagbes apresentadas, pois a
inexatidao e a falsidade de qualquer informagéo prestada ou informagdo ndo comprovada acarretara a
eliminagéo e afastamento do candidato do processo, independentemente da fase em que se encontra,
inclusive a rescisao contratual, se for o caso.

6) HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, sera publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, até as 17h do dia 16 de margo de
2026, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas e nao
homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdées homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, até as 16h45min do dia 17 de margo de 2026, mediante a apresentacao
das razbes que ampararem a sua irresignagao.

6.3. Até as 17h do dia 18 de margo de 2026, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.
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6.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, até as 17h do dia 19 de margo de 2026, cuja decisao devera ser motivada.

6.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, até as 17h
do dia 20 de margo de 2026, apos a decisao dos recursos.

7) FORMATAGAO DO CURRICULO PARA AS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL ESF, PSICOLOGO E SERVENTE:

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelos candidatos nos moldes do Anexo Il
do presente edital, podendo preencher diretamente no formulario ou em documento proéprio, desde que
constem as informacdes do anexo.

7.2 Os critérios de avaliagado dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.
7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.5 A classificagcdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

Fungao Especificagao Pontuagdo Pontuagao
Unitaria Maxima
Auxiliar de Saude|Graduacgéao 10 pontos 10 pontos
Bucal ESF
Pds-graduacgéo 15 pontos 15 pontos
Mestrado 20 pontos 20 pontos
Cursos, seminarios e palestras com temas|0,1 25 pontos

vinculados a area de atuagao (validos dos ultimos | ponto/hora
3 anos, até a data de encerramento das
inscrigdes)

Tempo de servigo na area de atuagéo, em 6rgéo |3 pontos/ano |30 pontos
publico ou privado, com, no minimo, 06 (seis)|trabalhado
meses de duracdo, comprovada por documentos
emitidos por pessoa fisica ou juridica
empregadora tais como: carteira de trabalho,
contrato de trabalho, comprovacdo de
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recolhimento de INSS ou declaragdo emitida pelo
empregador, com firma reconhecida em Cartério.

Psicdélogo Po6s-graduagéo 10 pontos 10 pontos
Mestrado 15 pontos 15 pontos
Doutorado 20 pontos 20 pontos
Cursos, seminarios e palestras com temas|0,1 25 pontos

vinculados a area de atuagao (validos dos ultimos | ponto/hora
3 anos, até a data de encerramento das
inscrigoes)

Tempo de servigo na area de atuagdo, em 6rgdao|3 pontos/ano|30 pontos
publico ou privado, com, no minimo, 06 (seis)|trabalhado
meses de duragdo, comprovada por documentos
emitidos por pessoa fisica ou juridica
empregadora tais como: carteira de trabalho,
contrato de trabalho, comprovagcao de
recolhimento de INSS ou declaragdo emitida pelo
empregador, com firma reconhecida em Cartorio.

Servente Ensino Fundamental 5 pontos 5 pontos
Ensino Médio 10 pontos 10 pontos
Graduacao 15 pontos 15 pontos
Cursos, seminarios e palestras com temas|0,1 30 pontos

vinculados a area de atuagao (validos dos ultimos | ponto/hora
3 anos, até a data de encerramento das
inscrigcoes)

Experiéncia na area de atuagdo em 6rgao publico|1 ponto por|40 pontos
ou privado, com no minimo, 6 (seis) meses de|semestre
duracdo, comprovada por documentos emitidos
por pessoa fisica ou juridica empregadora tais
como: carteira de trabalho, contrato de trabalho,
comprovagdo de recolhimento de INSS ou

0
v

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site www.estrelavelha.rs.gov.br no link Diario Oficial. Pagina 6




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA / RS

Estrela Velha/RS, sexta-feira, 06 de marco de 2026 — Edicao 927- Lei 1353/2019

declaracdo emitida pelo empregador, com firma
reconhecida em Cartorio

8) ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1 No dia 23 de margo de 2026, até as 17h, a Comissao devera proceder a analise dos
curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, até 17h do dia 24 de
margo de 2026, sera publicado o resultado preliminar no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9) DA PROVA PRATICA PARA A CATEGORIA FUNCIONAL DE OPERADOR DE
MAQUINAS:

9.1 A prova pratica é de carater eliminatério e sera realizada em maquina(s) disponibilizada(s)
pelo Municipio, a critério da Comissdo nomeada pela Portaria n® 94, de 2026.

9.2 A referida prova destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo de Operador de Maquinas, constando
de demonstragao pratica de sua habilitagdo na execugéo das atribuicdes do cargo diante de Comisséao
designada por Portaria, com os critérios de avaliagdo para atribuicdo de pontuagéo na forma do Anexo |l
deste edital.

9.3 Caso o candidato nao esteja portando a Carteira Nacional de Habilitagdo no momento
exato do inicio da prova pratica, esse passa a ser considerado reprovado na prova pratica e, por
consequéncia, reprovado neste processo seletivo.

9.4 A aplicagéo da prova pratica ocorrera no dia 23 de margo de 2026, devendo todos os
candidatos comparecerem as 9h, junto ao Parque Municipal de Eventos Oscar Leite de Moraes, sendo
considerados eliminados do processo os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido.

9.5 Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50% do total de pontos possiveis, previstos para a avaliagdo de desempenho pratico do
candidato, ficando automaticamente eliminado do certame o candidato que nao atingir a pontuagéo
minima.

9.6 A pontuacgao sera atribuida imediatamente apds a realizagdo da prova pratica de cada
candidato e sera contada de maneira absoluta e Unica para a contagem da pontuagéo definidora da
classificacao do candidato no certame.
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9.7 Na aplicagao das provas poderéo ser utilizadas quaisquer maquinas, sendo uma ou mais,
pertencentes e sob a responsabilidade do Municipio, podendo ser procedido, a critério da Comissao de
Avaliacao, a exclusdo de imediato do certame o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, seja por clara e manifesta falta de condigédo técnica ou falta de condi¢des
fisicas de pilotagem, ou ocasionalmente por ingestédo de alcool, medicagao, etc.

9.8 Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada quesito de avaliacdo da prova, que
sera fixado pela Comissao Examinadora previamente ao inicio da prova, considerando a dificuldade e
demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes por parte dos candidatos.

9.9 O candidato, no inicio, devera apresentar-se a Comissao realizadora da prova pratica e
permanecer em local determinado antes de efetivamente realiza-la, sendo que ao termina-la, devera se
retirar do local de sua aplicagao a fim de n&o prejudicar o andamento do processo de avaliagdo, bem
como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.

9.10 Todos os candidatos deverao apresentar-se no horario estipulado no item 9.4 e em trajes
apropriados que permitam ampla liberdade de movimento e compativeis ao cargo que se candidataram
(calga, camiseta, calgado fechado) e obrigatoriamente portando Carteira Nacional de Habilitagdo e o
comprovante de inscrigao.

9.11 A ordem de classificagdo preliminar dos candidatos sera divulgada no quadro de
publicacdes oficiais e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, até as 17h do dia 24 de margo de 2026.

10) RECURSOS:

10.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséao de
Seleg¢ado, uma unica vez, até as 16h45min do dia 25 de margo de 2026.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

10.1.2 Sera possibilitada vista do curriculo, da avaliagdo da prova pratica e demais
documentos do candidato, na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

10.2 Havendo a reconsideragdo da Comissédo de Selegéo, cuja manifestacdo devera ser
motivada até 17h do dia 26 de margo de 2026, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados, com a respectiva pontuacao.

10.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada até as 17h do dia 27 de margo de 2026.

10.4 Apos a decisdo do Prefeito Municipal sera publicada a lista final dos classificados, com
possiveis empates, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrénico
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do Municipio, até as 17h do dia 30 de margo de 2026.

11) CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

11.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver; e
11.1.3 Sorteio em ato publico.

11.2 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.

11.3 O sorteio em ato publico ocorrera no dia 31 de margo de 2026, as 9h, na Sala de
Reunides do Centro Administrativo Municipal Hilario Jodo Ceolin (Avenida Jo&o Luiz Billig, n® 27, Centro,
Estrela Velha/RS), na presenga dos candidatos interessados.

12) DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

12.1 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo final dos
candidatos aprovados, e publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, até as 17h do dia 1° de abril de 2026, quando entdo passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13) DISPOSIGOES FINAIS:

13.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

13.2 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoéria.

13.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.4 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

13.5 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdées de interesse publico, podera
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haver a readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13.6 O cronograma de datas e horarios dos prazos aplicaveis ao presente Processo Seletivo
Simplificado constam no Anexo Il deste edital.

13.7 Os casos omissos e situagdes nao previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 6 de margo de 2025.

GILMAR STEFFANELLO,
Prefeito Municipal em exercicio.

ANEXO | - ATRIBUIGOES DA CATEGORIA FUNCIONAL
EDITAL N° 11/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1, DE 6 DE MARCO DE 2026

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promog¢ao da saude bucal, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios, na comunidade e
nas unidades de saude, sob supervisdao competente;

0
v

i
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b) Descricdo Analitica: Elaborar juntamente com a equipe de saude da familia, normas
técnicas e administrativas para os servigos, participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos de prevengéo a saude da boca, a fim de contribuir para a melhoria da saude da
comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras
técnicas e analisando outros relatorios, para desenvolver programas de profilaxia de caries dentarias;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo e do Programa de Saude da Familia.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo determina a realizagdo de servigos externos dentro do
horario previsto e prestagdo de servicos em mais de uma unidade de saude, quando convocado, bem
como o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo Municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino médio completo;

¢) Possuir curso de qualificagao basica para a formacgao de Auxiliar de Saude Bucal e inscri¢gdo
Conselho Regional de Odontologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicées:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis;

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes, transporte de
terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo

bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para provimento:

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 42 série do ensino fundamental;

c¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
Atribuicdes:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
da orientac&o educacional e da clinica psicoldgica;

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacgao,
avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de
vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos moral, motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve,
laudoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames
de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagao
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagoes de
conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragbes psicoldgicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar
tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel superior com habilitagdo para o exercicio da profissao de Psicélogo, com
inscricao no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
Atribuicdes:

a) Descrigéo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao
ou arrumagao de moveis e utensilios; preparar lanches € merenda;

b) Descrigao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fechar portas, janelas e vias de acesso;
operar elevadores; fazer e servir café, cha e lanches; preparar e servir merenda escolar; executar tarefas
afins.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protec¢ao individual.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 4° ano do ensino fundamental.

/19
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO
EDITAL N° 11/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1, DE 6 DE MARGO DE 2026

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site www.estrelavelha.rs.gov.br no link Diario Oficial.

Pdgina 15




MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA / RS

Estrela Velha/RS, sexta-feira, 06 de marco de 2026 — Edicao 927- Lei 1353/2019

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Estrela Velha,

de marco de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO/PONTUAGAO DA PROVA PRATICA

EDITAL N° 11/2026

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1, DE 6 DE MARGCO DE 2026

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
NOME:

REGISTRO DE CNH:

RG ou CPF:

Veiculo utilizado na realizagao da prova:

Hora de inicio: Hora de término: Tempo da prova:

1. Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele notas entre 0 e
10 (dez) pontos para cada item a ser avaliado, anotando-se a respectiva nota no campo proprio.

I - Verificagao do veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria):
() Otimo—-9,0a 10,0 pontos

(  )Bom-6,0a 8,0 pontos

() Regular- 3,0 a 5,0 pontos

( )Ruim-1,0a 2,0 pontos

() Péssimo - 0,0 pontos

OBS.:

Il - Habilidades ao manobrar o veiculo:
() Otimo-9,0a 10,0 pontos

(  )Bom-6,0a 8,0 pontos

( )Regular-— 3,0 a 5,0 pontos

( )Ruim-1,0a 2,0 pontos

() Péssimo - 0,0 pontos

OBS.:

lll - Aproveitamento do veiculo:

() Otimo—-9,0a 10,0 pontos

0
v
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( )Bom-6,0a 8,0 pontos
() Regular- 3,0 a 5,0 pontos
( )Ruim-1,0a 2,0 pontos
() Péssimo - 0,0 pontos

OBS.:

IV — Produtividade/ tempo de realizagao da tarefa:
() Otimo—-9,0 a 10,0 pontos

(  )Bom-6,0a 8,0 pontos

() Regular- 3,0 a 5,0 pontos

( )Ruim-1,0a2,0 pontos

() Péssimo - 0,0 pontos

OBS.:

V — Técnical/Aptidao/Eficiéncia:
Otimo — 9,0 a 10,0 pontos

( )Bom-6,0a 8,0 pontos
() Regular — 3,0 a 5,0 pontos
( )Ruim-1,0a 2,0 pontos
() Péssimo - 0,0 pontos

OBS.:

2. — Informagdes adicionais:

Estrela Velha, de margo de 2026.

Assinatura do Candidato

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
através do site www.estrelavelha.rs.gov.br no link Diario Oficial.

Pdgina 19




DIARIO

OFICIAL

MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA / RS

Estrela Velha/RS, sexta-feira, 06 de marco de 2026 — Edicao 927- Lei 1353/2019

Assinatura dos membros da Comissao de Selecao

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE PRAZOS
EDITAL N° 11/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1, DE 6 DE MARCO DE 2026

Periodo de inscricbes

Dias 09 a 13/03/2026 — das 8h as
11h45min e das 13h15min as
16h45min

Publicagéo da relagéo das inscrigdes homologadas

Dia 16/03/2026 — até as 17h

Recurso da ndo homologacgao de inscrigao

Dia 17/03/2026 — até as 16h45min

Manifestagdo da Comissao na reconsideragao

Dia 18/03/2026 — até as 17h

Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal

Dia 19/03/2026 — até as 17h

Publicagao da lista final das inscricdes homologadas

Dia 20/03/2026 — até as 17h

Analise dos curriculos (cargos de Auxiliar de Saude
Bucal ESF, Psicélogo e Servente)

Dia 23/03/2026 — até as 17h

Prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Dia 23/03/2026 — 9h

Publicagéo da classificagéo preliminar

Dia 24/03/2026 — até as 17h

Recurso da classificagao preliminar

Dia 25/03/2026 — até as 16h45min

Manifestagdo da Comissao na reconsideracao

Dia 26/03/2026 — até as 17h

0
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Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal

Dia 27/03/2026 — até as 17h

Publicacao da classificagdo com empates

Dia 30/03/2026 — até as 17h

Sorteio publico para desempate

Dia 31/03/2026 — as 9h

Publicagao de edital de classificagao final

Dia 01/04/2026 — até as 17h

ICP
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EXTRATO DE CONTRATO N° 020/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Pregao Presencial n° 030/2026 (Edital 004/2026)
CONTRATANTE: Municipio de Estrela Velha/RS (CNPJ: 01.601.857/0001-20) CONTRATADA: City
Point Comércio de Artigos de Informatica Ltda (CNPJ: 05.323.976/0001-19) OBJETO: Contratagéo
de empresa especializada para prestagcao de servigos técnicos continuados em suporte, manutengao
e gerenciamento de equipamentos de informatica e sistemas (hardware e software), abrangendo
atendimento preventivo e corretivo e administragdo de infraestrutura de TI. VALOR TOTAL: R$
64.320,00 (Sessenta e quatro mil, trezentos e vinte reais), pagos em parcelas mensais de R$
5.360,00. VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura. FISCALIZAGAO: Jovana Eloiza Haas
Jank (Gestora) e Antonio Antero Rios Cabreira (Fiscal). FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°
14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 05/03/2026.

0
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