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EDITAL N° 34, DE 1° DE JULHO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2026.

Contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, para as categorias funcionais de
Assistente Social e Operario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢gdes legais, torna publica a abertura de inscri¢gdes para Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de pessoal por prazo determinado, para Secretarias Municipais diversas, através de
Comissdao Especial responsavel pela selegdo, submetendo-se as condigbes deste Edital, em
conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Decreto Municipal n° 1.880, de 5 de junho de
2018 e a(s) respectiva(s) Lei(s) Municipal(is) autorizativa(s).

1) DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por servidores municipais designados através da Portaria Municipal n° 207, de 2026.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicado Federal.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculo dos candidatos para
as duas categorias funcionais (Assistente Social e Operario), conforme critérios definidos neste edital.

1.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado apenas serao
convocados, observada a ordem classificatéria, atendendo as necessidades de vagas da Administragéo
Municipal e formarao lista de classificados em cadastro de reserva (CR).

2) DAS CONTRATAGOES:

2.1 A contratagdo ocorrera por prazo determinado, de acordo com a respectiva autorizagdo
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legislativa para cada categoria funcional.

3) ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA:

3.1 Categoria Funcional — Carga Horaria Semanal — Quantidade de Vagas — Vencimentos:

Categoria Funcional Carga horaria semanal | Quantidade | Vencimento mensal
Assistente Social 20 horas 1+CR R$ 4.155,96
Operério 40 horas 1+CR R$ 1.582,10

3.1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia e auxilio-alimentacao.

3.1.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.2 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 116 e 117 do Regime Juridico, sendo a apuragéo
processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3.3 As atribui¢cbes das categorias funcionais e requisitos para sua ocupagao, além do previsto
neste edital, sdo as constantes no Anexo | deste edital.

4) DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pelo Departamento de Expediente, da
Secretaria Municipal de Administragao, junto ao Centro Administrativo Municipal Hilario Jodo Ceolin, no
periodo de 2 a 8 de julho de 2026, no horario das 8h as 11h45min e das 13h15min até as 16h45min,
durante o expediente da Prefeitura Municipal.

4.2 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

4.4 As inscrigbes serao gratuitas.

5) CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador
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munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes
documentos:

5.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada, a qual sera numerada sequencialmente, de acordo com a ordem de entrega da inscrigéo e
anexada ao envelope com a documentagéo, com coépia para o candidato que servira de comprovante de
sua inscricao;

5.1.2 Copia simples de um documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe que, por forgca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15);

5.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes eleitorais, através de certiddo emitida pela Justica
Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

5.1.4 Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

5.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia dos titulos e documentos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

5.2 No ato da inscri¢do o candidato entregara a documentagado em envelope lacrado, com as
seguintes anotagdes no lado externo: seu nome, cargo ao qual concorre € 0 numero deste processo
seletivo simplificado.

5.3 A documentacao do envelope é de inteira responsabilidade do candidato inscrito, sem
conferéncia ou qualquer interferéncia de servidor municipal no ato de inscrigéo.

5.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagbes apresentadas, pois a
inexatidao e a falsidade de qualquer informagéo prestada ou informagdo ndo comprovada acarretara a
eliminagéo e afastamento do candidato do processo, independentemente da fase em que se encontra,
inclusive a rescisao contratual, se for o caso.

6) HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, sera publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, até as 17h do dia 9 de julho de 2026,
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas e nao
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homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, até as 16h45min do dia 10 de julho de 2026, mediante a apresentagéo
das razbes que ampararem a sua irresignagao.

6.3. Até as 17h do dia 13 de julho de 2026, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes
homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, até as 17h do dia 14 de julho de 2026, cuja decisdo devera ser motivada.

6.5 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, até as 17h
do dia 15 de julho de 2026, apds a decis&o dos recursos.

7) FORMATAGAO DO CURRICULO:

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelos candidatos nos moldes do Anexo Il
do presente edital, podendo preencher diretamente no formulario ou em documento proéprio, desde que
constem as informagdes do anexo.

7.2 Os critérios de avaliagado dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de avaliagao.
7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

Funcao Especificagao Pontuagdo Pontuagao
Unitaria Maxima
Assistente |Pds-graduacao 10 pontos |10 pontos
Social
Mestrado 15 pontos 15 pontos
Doutorado 20 pontos |20 pontos
Cursos, seminarios e palestras com temas vinculados a area | 0,1 25 pontos
de atuagdo (validos dos ultimos 3 anos, até a data de|ponto/hora
encerramento das inscrigdes)

0
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Tempo de servigo na area de atuagéo, em 6rgao publico ou |3 30 pontos
privado, com, no minimo, 6 (seis) meses de duragao,|pontos/ano
comprovada por documentos emitidos por pessoa fisica ou |trabalhado
juridica empregadora tais como: carteira de trabalho,
contrato de trabalho, comprovacao de recolhimento de INSS
ou declaragdo emitida pelo empregador, com firma
reconhecida em Cartério

Operario |Ensino Fundamental 5 pontos 5 pontos
Ensino Médio 10 pontos |10 pontos
Graduacao 15 pontos |15 pontos
Cursos, seminarios e palestras com temas vinculados a area | 0,1 30 pontos

de atuacgdo (validos dos ultimos 3 anos, até a data de|ponto/hora
encerramento das inscrigdes)

Experiéncia na area de atuagdo em oOrgdo publico ou|1 ponto por|40 pontos
privado, com no minimo, 6 (seis) meses de duragdo, |semestre
comprovada por documentos emitidos por pessoa fisica ou
juridica empregadora tais como: carteira de trabalho,
contrato de trabalho, comprovacao de recolhimento de INSS
ou declaragdo emitida pelo empregador, com firma
reconhecida em Cartério

8) ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1 No dia 16 de julho de 2026, até as 17h, a Comissao devera proceder a analise dos
curriculos.

8.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, até 17h do dia 17 de
julho de 2026, sera publicado o resultado preliminar no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9) RECURSOS:

9.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao de
Selegdo, uma Unica vez, até as 16h45min do dia 20 de julho de 2026.

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site www.estrelavelha.rs.gov.br no link Diario Oficial. Pagina 5




DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA / RS

Estrela Velha/RS, quarta-feira, 01 de julho de 2026 — Edicdo 978 Lei 1353/2019

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista do curriculo e demais documentos do candidato, na presenga
da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.2 Havendo a reconsideragdo da Comissao de Selegdo, cuja manifestagdo devera ser
motivada até 17h do dia 21 de julho de 2026, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados, com a respectiva pontuagao.

9.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisao devera ser motivada até as 17h do dia 22 de julho de 2026.

9.4 Apds a decisao do Prefeito Municipal sera publicada a lista final dos classificados, com
possiveis empates, no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, até as 17h do dia 23 de julho de 2026.

10) CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver; e
10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.

10.3 O sorteio em ato publico ocorrera no dia 24 de julho de 2026, as 9h, na Sala de
Reunidées do Centro Administrativo Municipal Hilario Joao Ceolin (Avenida Joao Luiz Billig, n® 27, Centro,
Estrela Velha/RS), na presenga dos candidatos interessados.

11) DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

11.1 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo final dos
candidatos aprovados, e publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, até as 17h do dia 27 de julho de 2026, quando entdo passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12) DISPOSIGOES FINAIS:
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12.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.2 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoéria.

12.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.4 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

12.5 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.6 O cronograma de datas e horarios dos prazos aplicaveis ao presente Processo Seletivo
Simplificado constam no Anexo Ill deste edital.

12.7 Os casos omissos e situagdes nao previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 1° de julho de 2026.

ALEXANDER CASTILHOS,

Prefeito Municipal.

0
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
EDITAL N° 34/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2026

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
Atribuicdes:

a) Descricado Sintética: Planejar e supervisionar a execugao de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

b) Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; elaborar e executar projetos sociais;
supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar
e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia; participar de
seminarios; orientar os pais em grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas
selegdes socio-econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios; selecionar candidatos
a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socioecondémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos de formularios e supervisionar a
organizagao de ficharios e registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugado: Nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente
Social, com inscricdo no respectivo conselho de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
Atribuicdes:

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site www.estrelavelha.rs.gov.br no link Diario Oficial. Pagina &




DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA / RS

Estrela Velha/RS, quarta-feira, 01 de julho de 2026 — Edicdo 978 Lei 1353/2019

a) Descrigéo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral;

b) Descrigcdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e
proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgao,
calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento , entrega pesagem e contagem de
materiais; auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagbes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 42 série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
Atribuicées:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao
ou arrumagao de moveis e utensilios; preparar lanches € merenda;

b) Descricao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6é de méveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fechar portas, janelas e vias de acesso;
operar elevadores; fazer e servir café, cha e lanches; preparar e servir merenda escolar; executar tarefas
afins.

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

Requisitos para provimento:
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a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 4° ano do ensino fundamental.

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO
EDITAL N° 34/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2026

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
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2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUAGCAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
através do site www.estrelavelha.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Estrela Velha,

de julho de 2026.

Assinatura do Candidato

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
através do site www.estrelavelha.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PRAZOS
EDITAL N° 34/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2026

Periodo de inscrigdes Dias 02 a 08/07/2026 — das 8h as
11h45min e das 13h15min as
16h45min

Publicagéo da relagéo das inscrigdes homologadas Dia 09/07/2026 — até as 17h

Recurso da ndo homologacgao de inscricao Dia 10/07/2026 — até as 16h45min

Manifestagcdo da Comissao na reconsideracgao Dia 13/07/2026 — até as 17h

Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal Dia 14/07/2026 — até as 17h

Publicagao da lista final das inscrigbes homologadas Dia 15/07/2026 — até as 17h

Analise dos curriculos Dia 16/07/2026 — até as 17h

Publicacdo da classificagao preliminar Dia 17/07/2026 — até as 17h

Recurso da classificagcéo preliminar Dia 20/07/2026 — até as 16h45min

Manifestagdo da Comissao na reconsideracao Dia 21/07/2026 — até as 17h

Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal Dia 22/07/2026 — até as 17h

Publicacdo da classificagdo com empates Dia 23/07/2026 — até as 17h

Sorteio publico para desempate Dia 24/07/2026 — as 9h

Publicagéo de edital de classificacao final Dia 27/07/2026 — até as 17h

EDITAL N° 35, DE 01 DE JULHO DE 2026.

Convocagdo para contratagdao temporaria de
Professor — Educacao Infantil, Licenciatura em
Pedagogia.

O Prefeito Municipal de Estrela Velha, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢cdes legais, de acordo com o resultado de processo seletivo e autorizagdo de lei municipal, resolve:

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site www.estrelavelha.rs.gov.br no link Diario Oficial. Pagina 14




DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA / RS

Estrela Velha/RS, quarta-feira, 01 de julho de 2026 — Edicdo 978 Lei 1353/2019

Art. 1° Fica convocada candidata classificada em processo seletivo simplificado, para fins de
contratagado temporaria, conforme segue:

a) Categoria Funcional: Professor — Educagao Infantil, Licenciatura em Pedagogia
(Processo Seletivo Simplificado n° 7, de 2025, com a classificagao final publicada pelo Edital n® 100, de
2025, autorizada pela Lei Municipal n® 1.679, de 22 de janeiro de 2026):

82 Sabrina da Costa

Art. 2° A candidata convocada no art. 1° deste Edital devera comparecer no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data de publicacido deste, no Departamento de Expediente da Secretaria Municipal de
Administragdo, com enderec¢o na Avenida Jodo Luiz Billig, n® 27, nesta cidade, a fim de tratar de sua
contratagédo, devendo apresentar os documentos de que trata o art. 3°, no horario de expediente da
Prefeitura Municipal.

Art. 3° A candidata convocada devera apresentar a seguinte documentagéo para fins de
contratacéo:

1. Uma foto 3x4 atual;

2. Copia da carteira de identidade e copia ou comprovante de inscricdo no CPF, ficando
dispensado da apresentagdo destes documentos os candidatos que apresentarem a Carteira de
Identidade Nacional (CIN), ou nova identidade, em documento unico, que usa o CPF como numero
nacional;

3. Copia do titulo de eleitor;

4. Certidao de quitacéo eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral
(https.//www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

5. Copia da carteira de trabalho com o niumero do PIS ou PASEP;

6. Copia da certidao de nascimento, casamento, ou declaracdo de unido estavel conforme o
caso (caso for casado ou em unido estavel apresentar copia do RG e do CPF do cdnjuge, ou da Carteira
de Identidade Nacional (CIN);

7. Copia de certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

8. Copia ou comprovante de inscricao no CPF ou da Carteira de Identidade Nacional (CIN)
dos filhos, se houver;

9. Copia do certificado ou diploma da escolaridade minima exigida para o cargo (curso de
graduacgao de Licenciatura em Pedagogia, habilitagdo em Educacéo Infantil);

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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10. Numero de conta bancaria no Banco do Brasil, preferencialmente agéncia de Estrela
Velha;

11. Copia de comprovante de endereco;

12. Comprovacao de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico (inspegao de
saude realizada por Médico designado pelo Municipio e entrevista psicoldgica realizada por Psicologo
designado pelo Municipio, de acordo com formularios préprios fornecidos pelo Poder Executivo, previstos
no Decreto Municipal n® 1.236, de 02 de maio de 2012);

13. Declaragao de bens ou renda, ou cépia da declaragéo do imposto de renda pessoa fisica
— IRPF vigente;

14. Declaragédo de tempo de servigo anterior ao ingresso no servigo publico municipal, se
houver;

15. Declaragéo de compatibilidade de cargos e/ou horarios;

16. Declaragéo negativa de acumulagao de cargo publico, na forma do que dispbe o art. 37,

inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal; e

17. Certiddo judicial criminal negativa, expedida pela Justica Estadual do Estado do Rio
Grande do Sul (https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-
antecedentes-e-certidoes/), acessando “CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA”.

§ 1° As copias dos documentos pessoais a que se refere este artigo deverdo ser
apresentadas em papel tamanho A4, orientagéo retrato e com um documento por pagina, devendo a
candidata portar os documentos originais para conferéncia na ocasido da entrega.

§ 2° Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera de
governo, a convocada devera apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horario
de trabalho, emitida pelo Poder a que estiver vinculada.

Art. 4° No caso da convocada nao apresentar a documentagdo acima descrita, dentro do
prazo estabelecido no art. 2°, sera considerada desistente e eliminada, podendo ser convocado o préximo
candidato, obedecida a ordem de classificacao.

Art. 5° Este Edital sera publicado no quadro de publicagdes oficiais do Centro Administrativo
Municipal Hilario Jodo Ceolin e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e também ficara disponivel no
Departamento de Expediente da Secretaria Municipal de Administracao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 01 de julho de 2026.

ALEXANDER CASTILHOS,
Prefeito Municipal.

O Municipio de Estrela Velha - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado
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